	[image: image1.png]




	[image: image2.png]Nerra
:; Napoli
Provincia 1

IS




	Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca

CPIA NAPOLI PROVINCIA 1

CENTRO PROVINCIALE PER L’ISTRUZIONE DEGLI ADULTI

Codice Meccanografico: NAMM0CR008 – Codice fiscale: 93062780635

Via San Pietro, 56 – 80020 Casavatore (NA) – Telefono: 08119201682

NAMM0CR008@istruzione.it - NAMM0CR008@pec.istruzione.it  -   www.cpianapoliprov1.edu.it
	[image: image3.jpg]* % ot

* X x

* 4k






ALLEGATO 1                                                              FORMAZIONE DOCENTI NEOASSUNTI A.S. 2019/2020
PROGRAMMAZIONE E SVILUPPO CONDIVISO -  PEER TO PEER  (3 ore)
	Data
	
	
	Orario
	


	Disciplina
	
	

	Competenza da acquisire/ potenziare1
	
	

	Situazioni di apprendimento da osservare2
	
	

	Ambiti operativi da supportare3
	
	

	Tempi4
	
	

	Data di inizio osservazione  
	
	
	

	Data  di fine osservazione 
	
	
	

	Sedi associate 
	
	

	Periodo didattico e classi/sezioni coinvolte
	
	

	Modalità di osservazione5
	Protocollo di osservazione reciproca  (Allegato 2) 
Schede di osservazione (Allegato 3-4)


	Il docente neoassunto 
	
	Il docente tutor

	
	
	


1Il  docente tutor e il docente neoassunto scelgono le situazioni di apprendimento e gli ambiti operativi da osservare che possano contribuire alla strutturazione della competenza da potenziare. Ai fini della scelta di “situazioni” e “ambiti”, si può utilizzare una breve intervista semistrutturata (2 domande), con la quale il tutor chiede al docente neoassunto:

1. Quali sono le situazioni di apprendimento in cui ritieni di avere maggiori difficoltà?

2. In quale ambito operativo senti il bisogno di ricevere supporto dal tutor?

2Esempi di situazioni di apprendimento
· spiegazione

· conversazione/discussione

· ricerca di gruppo disciplinare

· unità didattica trasversale

· insegnamento/apprendimento cooperativo

· osservazione/valutazione
3Esempi di ambiti operativi
· progettuale

· metodologico

· organizzativo

· relazionale

· motivazionale

· valutativo

4Tempi
È possibile prevedere sequenze di momenti osservativi a ruoli alternati della durata di un’ora ognuno.

5Modalità

Protocollo di osservazione in cui tutor e docente neoassunto concordano cosa fa l’osservatore e quali strumenti usa.
· Ascolto

· Osservazione

· Compilazione della scheda di osservazione 

https://neoassunti.indire.it/2020/toolkit/
