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All. 1 - Scheda di autovalutazione per la valorizzazione del merito dei docenti 
Il/La sottoscritto/a, _____________________________________________ preso atto dei criteri stabiliti dal Comitato per la valutazione dei docenti per il triennio 2018/19- 2019/20 – 2020/21, dichiara di aver svolto le seguenti attività1 (barrare con una X, nella casella Evidenze a cura del docente, le attività svolte):
	Ambito/Macrovoce: A1 - Qualità dell’insegnamento

	Azione
	Esemplificazione di possibili evidenze
	Documentazione
(specificare la documentazione allegata)
	Evidenze a cura del docente1
	Conferma a cura del DS

	A1-1 - Aver arricchito, nell’a.s. corrente, il proprio curriculum con iniziative di aggiornamento e formazione attinenti alle metodologie didattiche (almeno 5 ore non coincidenti con l’orario di servizio)
	Attestato di partecipazione

	
	
	

	A1-2 - Aver arricchito, nell’a.s. corrente, il proprio curriculum con iniziative di aggiornamento e formazione attinenti alle metodologie didattiche inclusive (almeno 5 ore non coincidenti con l’orario di servizio)
	Attestato di partecipazione

	
	
	

	A1-3 - Aver conseguito, nell’a.s. corrente, un titolo accademico (laurea, dottorato, master, corso di perfezionamento anche post lauream, corso di specializzazione di alfabetizzazione di lingua italiana)
	Titolo di studio 
Attestazioni Enti di formazioni accreditati dal MIUR - Università
	
	
	

	A1-4 - Aver conseguito, nell’a.s. corrente, certificazioni (rilasciate da enti certificatori riconosciuti) che attestino il potenziamento delle competenze informatiche e/o linguistiche
	Certificazioni informatiche e/o linguistiche rilasciate da Enti accreditati e riconosciuti a livello nazionale o europeo
	
	
	

	A1-5 - Aver efficacemente sviluppato, nell’a.s. corrente, percorsi didattici differenziati con alunni BES
	Breve descrizione delle attività svolte
	
	
	

	A1-6 - Aver efficacemente utilizzato, nell’a.s. corrente, la didattica laboratoriale, specialmente per il recupero, il contrasto alla dispersione e per l’inclusione
	Breve descrizione delle attività svolte 
	
	
	

	A1-7 - Aver arricchito, nell’a.s. corrente, il proprio curriculum con iniziative di formazione attinenti l’educazione finanziaria
	Attestato di partecipazione (Banca d’Italia) e/o firme su registro agli atti della scuola (corso EdufinCpia)
	
	
	

	A1-8 - Aver attivato, nell’a.s. corrente, percorsi di recupero basati su individualizzazione e personalizzazione dei percorsi didattici
	Breve descrizione delle attività svolte
	
	
	

	A1-9 - Aver attivato percorsi di didattica “sul campo”, realizzando uscite sul territorio e rielaborando l’esperienza compiuta nel percorso d’aula
	Breve descrizione delle attività svolte
	
	
	

	Ambito/Macrovoce: A2 - Contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica

	Azione
	Esemplificazione di possibili evidenze
	Documentazione
(specificare la documentazione allegata)
	Evidenze a cura del docente1
	Conferma a cura del DS

	A2-1 - Aver contribuito a sviluppare, nell’a.s. corrente, azioni finalizzate al miglioramento dell’immagine dell’Istituto (Sito web dell’istituto, organizzazione di manifestazioni e spettacoli teatrali, allestimento di mostre, scenografie, ...)
	Contributi sito web, supporto al DS nell’organizzazione e gestione di manifestazioni ed eventi, produzione di brochure, presentazioni multimediali e report: documentazione agli atti della scuola. 
	
	
	

	A2-2 - Aver contribuito nell’a.s. corrente, al miglioramento dell’IS mediante flessibilità di lavoro rispetto alla sede di servizio
	Documentazione agli atti della scuola 
	
	
	

	Ambito/Macrovoce: A3 - Successo formativo e scolastico degli studenti

	Azione
	Esemplificazione di possibili evidenze
	Documentazione
(specificare la documentazione allegata)
	Evidenze a cura del docente1
	Conferma a cura del DS

	A3-1 - Aver efficacemente collaborato all’orientamento dei corsisti per la prosecuzione del percorso formativo nel prossimo a.s.
	Descrizione sintetica delle azioni attuate e/o materiali prodotti (brochure, dépliant, schede informative)
	
	
	

	A3-2 - Aver preparato alunni per la partecipazione a concorsi e manifestazioni con presenza di Enti esterni all’istituzione scolastica
	Attestati, riconoscimenti, premi, relazioni, report, articoli di giornali, evidenze sul sito web dell’istituto: descrizione sintetica delle azioni attuate
	
	
	

	Ambito/Macrovoce: B1 - Risultati ottenuti in ordine al potenziamento delle competenze degli studenti

	Azione
	Esemplificazione di possibili evidenze
	Documentazione
(specificare la documentazione allegata)
	Evidenze a cura del docente1
	Conferma a cura del DS

	B1-1 - Aver efficacemente realizzato nell’a.s. corrente, iniziative finalizzate al potenziamento delle competenze disciplinari
	Descrizione sintetica dell’iniziativa 

	
	
	

	B1-2 - Aver efficacemente realizzato nell’a.s. corrente, iniziative finalizzate al potenziamento delle competenze di cittadinanza attiva
	Descrizione sintetica dell’iniziativa 

	
	
	

	B1-3 - Aver efficacemente realizzato nell’a.s. corrente, iniziative finalizzate al potenziamento delle competenze chiave per l’apprendimento permanente nell’ambito di moduli PONFSE specificamente rivolti agli adulti
	Incarico di docenza e/o tutor (atti scuola). 
Tasso di frequenza: rapporto tra numero corsisti che hanno concluso il percorso e numero degli iscritti.
Relazione finale attività svolte
	
	
	

	B1-4 - Aver efficacemente realizzato nell’a.s. corrente, iniziative finalizzate al potenziamento delle soft skills nell’ambito di moduli PONFSE specificamente rivolti agli adulti.
	Incarico di docenza e/o tutor (atti scuola). 
Tasso di frequenza: rapporto tra numero corsisti che hanno concluso il percorso e numero degli iscritti.
Relazione finale attività svolte
	
	
	

	Ambito/Macrovoce: B2 - Risultati ottenuti in relazione al potenziamento dell’innovazione didattica e metodologica

	Azione
	Esemplificazione di possibili evidenze
	Documentazione
(specificare la documentazione allegata)
	Evidenze a cura del docente1
	Conferma a cura del DS

	B2-1 - Aver efficacemente utilizzato nell’a.s. corrente, le TIC nell’attività di insegnamento, per il potenziamento dell’autonomia di studio
	Descrizione sintetica
	
	
	

	B2-2 - Aver efficacemente guidato, nell’a.s. corrente, gruppi di alunni nella produzione di documenti multimediali su temi di ampio interesse disciplinare o di natura trasversale
	Descrizione sintetica
	
	
	

	B2-3 - Aver sperimentato, nell’a.s. corrente, metodologie di insegnamento volte a migliorare l’efficacia e l’efficienza dell’apprendimento
	Descrizione sintetica
	
	
	

	Ambito/Macrovoce: B3- Collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche

	Azione
	Esemplificazione di possibili evidenze
	Documentazione
(specificare la documentazione allegata)
	Evidenze a cura del docente1
	Conferma a cura del DS

	B3-1 - Aver collaborato, nell’a.s. corrente, alla progettazione delle UdA
	Documentazione agli atti della scuola
	
	
	

	B3-2 - Aver profuso, nell’a.s. corrente, impegno nella elaborazione e redazione delle UdA
	Documentazione agli atti della scuola Descrizione sintetica 
	
	
	

	B3-3 - Aver profuso impegno nell’a.s. corrente, nella elaborazione e redazione dei test d’ingresso per la valutazione dei crediti formativi
	Documentazione agli atti della scuola
	
	
	

	B3-4 - Aver profuso impegno nell’a.s. corrente, nella elaborazione e redazione delle griglie di valutazione delle prove dell’esame di stato
	Documentazione agli atti della scuola 
Osservazione diretta del dirigente 
Descrizione sintetica del lavoro svolto
	
	
	

	B3-5 - Aver documentato nell’a.s. corrente, buone pratiche all’interno della scuola
	Descrizione sintetica
	
	
	

	B3-6 - Aver documentato come relatore, nell’a.s. corrente, buone pratiche realizzate all’interno della scuola in contesti esterni
	Relatore in convegni e manifestazioni 
Osservazione diretta del dirigente 
	
	
	



	Ambito/Macrovoce: C1 - Responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico

	Azione
	Esemplificazione di possibili evidenze
	Documentazione
(specificare la documentazione allegata)
	Evidenze a cura del docente1
	Conferma a cura del DS

	C1-1 - Aver efficacemente collaborato e supportato, nell’a.s. corrente, il lavoro del Dirigente Scolastico nella gestione complessiva dell’I.S.
	Documentazione agli atti della scuola Osservazione diretta del dirigente 

	 
	
	

	C1-2 - Aver efficacemente collaborato, nell’a.s. corrente, alla gestione organizzativo-didattica delle sedi associate
	Documentazione agli atti della scuola Osservazione diretta del dirigente 

	
	
	

	C1-3 - Aver efficacemente collaborato, nell’a.s. corrente, alla progettazione e realizzazione dell’Offerta Formativa dell’I.S.
	Documentazione agli atti della scuola 
Osservazione diretta del dirigente 
Breve descrizione del lavoro svolto
	
	
	

	C1-4 - Aver efficacemente collaborato, nell’a.s. corrente, alla stesura del PTOF, RAV e PdM  
	Documentazione agli atti della scuola 
Osservazione diretta del dirigente 
Breve descrizione del lavoro svolto
	
	
	

	C1-5 - Aver efficacemente coordinato, nell’a.s. corrente, i “gruppi di livello” o di “dipartimento”
	Documentazione agli atti della scuola Osservazione diretta del dirigente 

	
	
	

	C1-6 - Aver assunto responsabilità nell’a.s. corrente, nella predisposizione di attività formative connesse al ruolo di Animatore Digitale
	Formazione di docenti interni all’istituto: descrizione sintetica del lavoro svolto
	
	
	

	C1-7 - Aver contribuito, nell’a.s. corrente, alla digitalizzazione della procedura di accoglienza (come implementazione e caricamento contenuti nella piattaforma SOGI)
	Osservazione diretta del dirigente Descrizione sintetica del lavoro svolto
	
	
	

	C1-8 - Aver efficacemente coordinato, nell’a.s. corrente, le Sessioni di educazione civica realizzate in accordo con la Prefettura
	Documentazione agli atti della scuola

	
	
	

	C1-9 - Aver collaborato alla progettazione europea
	Osservazione diretta del dirigente Documentazione agli atti della scuola
	
	
	

	Ambito/Macrovoce: C2 - Responsabilità assunte nel coordinamento della formazione del personale

	Azione
	Esemplificazione di possibili evidenze
	Documentazione
(specificare la documentazione allegata)
	Evidenze a cura del docente1
	Conferma a cura del DS

	C2-1 - Aver partecipato, nell’a.s. corrente, ad attività formative connesse al ruolo di team per l’innovazione
	Attestato di partecipazione
	
	
	

	C2-2 - Aver efficacemente supportato, nell’a.s. corrente, i docenti neoassunti nel percorso di formazione
	Osservazione diretta del dirigente Documentazione agli atti della scuola
	
	
	

	C2-3 - Aver profuso impegno, nell’a.s. corrente, nel coordinamento dei tutor nella fase “peer to peer”
	Osservazione diretta del dirigente Documentazione agli atti della scuola
	
	
	

	C2-4 - Aver profuso impegno, nell’a.s. corrente, nella formazione del personale attraverso la pianificazione di percorsi formativi
	Osservazione diretta del dirigente Descrizione sintetica del lavoro svolto
	
	
	

	C2-5 - Aver collaborato, nell’a.s. corrente, nella gestione organizzativo-didattica del percorso di formazione del personale docente per l’Educazione finanziaria (EduFinCpia)
	Osservazione diretta del dirigente  
Documentazione agli atti della scuola
Descrizione sintetica del lavoro svolto
	
	
	

	Totale evidenze attribuite dal DS
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     In fede _________________________________________
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