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Al Presidente del Comitato per la valutazione dei docenti
DS CPIA Napoli Provincia 1

DOMANDA DI ACCESSO AL BONUS PREMIALE
___ sottoscritt_  ___________________________________, nat_ a ________________________, il ______________, residente in ______________________________, all’indirizzo ____________________________, docente a tempo indeterminato (classe di concorso ______________), in servizio presso Sede associata __________________________________ del CPIA Napoli Provincia 1
· consapevole, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000, delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci e produzione o uso di atti falsi, nonché della decadenza dagli eventuali benefici acquisiti in caso di non veridicità del contenuto della dichiarazione ai sensi dell’art. 75 del medesimo DPR; 
· visti i criteri elaborati e approvati (delibera n.4 del verbale n.1 del 07.07.2022) dal Comitato per la valutazione dei docenti per il triennio 2021/2024;
· vista la scheda di autovalutazione per la valorizzazione del merito dei docenti per la raccolta delle evidenze utili al riconoscimento della premialità alla luce dei criteri prima citati; 
CHIEDE
di poter accedere al Bonus premiale relativo alla valorizzazione del merito del personale docente, istituito ai sensi dell’art.1. comma 26, della Legge 107/2015.
A tal fine, dichiara, ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000:
· di aver svolto, nel corrente anno scolastico, le attività (azioni premiali) indicate nella scheda di autovalutazione per la valorizzazione del merito dei docenti, allegata alla presente istanza.
Alla presente, si allega la scheda di autovalutazione debitamente compilata e sottoscritta.

Casavatore, _______/07/2022
In fede _______________________________________
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Scheda di autovalutazione per la valorizzazione del merito dei docenti 
Il/La sottoscritto/a, _____________________________________________ preso atto dei criteri stabiliti dal Comitato per la valutazione dei docenti per il triennio 2021-2024, dichiara di aver svolto le seguenti attività (inserire una X, nell’ultima colonna per ogni attività svolta):
NB: Le attività devono essere documentate (allegare documentazione) o, nel caso non sia possibile, devono essere brevemente descritte.
	Azione
	Documentazione (attestato, titolo di studio, certificazioni, evidenze sul sito web dell’Istituto…)
e/o 
Breve descrizione delle attività svolte
	inserire X per segnalare l’attività condotta

	A1-1 - Aver arricchito, nell’a.s. corrente, il proprio curriculum con iniziative di formazione attinenti alle metodologie didattiche (almeno 5 ore non coincidenti con l’orario di servizio)
	
	

	A1-2 - Aver arricchito, nell’a.s. corrente, il proprio curriculum con iniziative di formazione attinenti alle metodologie didattiche inclusive (almeno 5 ore non coincidenti con l’orario di servizio)
	
	

	A1-3 - Aver arricchito, nell’a.s. corrente, il proprio curriculum con iniziative di formazione attinenti alle TIC e/o all’educazione finanziaria (almeno 5 ore per ciascun ambito non coincidenti con l’orario di servizio)
	
	

	A1-4 - Aver conseguito, nell’a.s. corrente, un titolo accademico oltre quello necessario per l’accesso all’insegnamento (laurea, dottorato, master, corso di perfezionamento anche post lauream, corso di specializzazione di alfabetizzazione di lingua italiana)
	
	

	A1-5 - Aver conseguito, nell’a.s. corrente, certificazioni (rilasciate da enti certificatori riconosciuti) che attestino il potenziamento delle competenze informatiche e/o linguistiche
	
	

	A1-6 - Aver efficacemente sviluppato, nell’a.s. corrente, percorsi didattici differenziati con alunni BES
	
	

	A1-7 - Aver efficacemente utilizzato, nell’a.s. corrente, la didattica laboratoriale, specialmente per il recupero, il contrasto alla dispersione e per l’inclusione
	
	

	A1-8 - Aver attivato percorsi di didattica “sul campo”, realizzando uscite sul territorio e rielaborando l’esperienza compiuta nel percorso d’aula
	
	

	Azione
	Documentazione (attestato, titolo di studio, certificazioni, evidenze sul sito web dell’Istituto…)
e/o 
Breve descrizione delle attività svolte
	inserire X per segnalare l’attività condotta

	A2-1 - Aver contribuito a sviluppare, nell’a.s. corrente, azioni finalizzate al miglioramento dell’immagine dell’Istituto (Sito web dell’istituto, organizzazione di manifestazioni e spettacoli teatrali, allestimento di mostre, scenografie, ...)
	
	

	A2-2 - Aver contribuito nell’a.s. corrente, al miglioramento dell’IS mediante flessibilità di lavoro rispetto alla sede di servizio


	
	

	Azione
	Documentazione (attestato, titolo di studio, certificazioni, evidenze sul sito web dell’Istituto…)
e/o 
Breve descrizione delle attività svolte
	inserire X per segnalare l’attività condotta

	A3-1 - Aver efficacemente collaborato all’orientamento dei corsisti per la prosecuzione del percorso formativo, coordinando e documentando le attività di continuità e raccordo trai diversi percorsi del CPIA e con la scuola secondaria di II grado
	
	

	A3-2 - Aver preparato alunni per la partecipazione a concorsi e manifestazioni con presenza di Enti esterni all’istituzione scolastica
	
	

	Azione
	Documentazione (attestato, titolo di studio, certificazioni, evidenze sul sito web dell’Istituto…)
e/o 
Breve descrizione delle attività svolte
	inserire X per segnalare l’attività condotta

	B1-1 - Aver efficacemente realizzato nell’a.s. corrente, iniziative finalizzate al potenziamento delle competenze disciplinari
	
	

	B1-2 - Aver efficacemente realizzato nell’a.s. corrente, iniziative finalizzate al potenziamento delle competenze di cittadinanza attiva
	
	

	B1-3 - Aver efficacemente realizzato nell’a.s. corrente, iniziative finalizzate al potenziamento delle competenze chiave per l’apprendimento permanente nell’ambito di moduli PONFSE specificamente rivolti agli adulti
	
	

	B1-4 - Aver efficacemente realizzato nell’a.s. corrente, iniziative finalizzate al potenziamento delle soft skill nell’ambito di moduli PONFSE specificamente rivolti agli adulti.
	
	

	Azione
	Documentazione (attestato, titolo di studio, certificazioni, evidenze sul sito web dell’Istituto…)
e/o 
Breve descrizione delle attività svolte
	inserire X per segnalare l’attività condotta

	B2-1 - Aver efficacemente utilizzato nell’a.s. corrente, le TIC nell’attività di insegnamento, per il potenziamento dell’autonomia di studio, attraverso l’utilizzo della piattaforma Google Workspace e delle sue applicazioni
	
	

	B2-2 - Aver efficacemente guidato, nell’a.s. corrente, gruppi di alunni nella produzione di documenti multimediali o di natura trasversale
	
	

	B2-3 - Aver sperimentato, nell’a.s. corrente, metodologie di insegnamento volte a migliorare l’efficacia e l’efficienza dell’apprendimento
	
	

	Azione
	Documentazione (attestato, titolo di studio, certificazioni, evidenze sul sito web dell’Istituto…)
e/o 
Breve descrizione delle attività svolte
	inserire X per segnalare l’attività condotta

	B3-1 - Aver collaborato nell’a.s. corrente, alla progettazione dei test d’ingresso per la valutazione dei crediti formativi
	
	

	B3-2 - Aver documentato nell’a.s. corrente, buone pratiche all’interno della scuola
	
	

	B3-63- Aver documentato come relatore, nell’a.s. corrente, buone pratiche realizzate all’interno della scuola in contesti esterni
	
	

	Azione
	Documentazione (attestato, titolo di studio, certificazioni, evidenze sul sito web dell’Istituto…)
e/o 
Breve descrizione delle attività svolte
	inserire X per segnalare l’attività condotta

	C1-1 - Aver efficacemente collaborato e supportato, nell’a.s. corrente, il lavoro del Dirigente Scolastico nella gestione complessiva dell’I.S.
	
	

	C1-2 - Aver efficacemente collaborato, nell’a.s. corrente, alla gestione organizzativo-didattica delle sedi associate
	
	

	C1-3 - Aver efficacemente collaborato, nell’a.s. corrente, alla progettazione e realizzazione dell’Offerta Formativa dell’I.S.
	
	

	C1-4 - Aver efficacemente collaborato, nell’a.s. corrente, alla stesura del PTOF, RAV e PdM  
	
	

	C1-5 - Aver efficacemente coordinato, nell’a.s. corrente, i “gruppi di livello” o di “dipartimento”
	
	

	C1-6 - Aver assunto responsabilità nell’a.s. corrente, nella predisposizione di attività formative connesse al ruolo di Animatore Digitale
	
	

	C1-7 - Aver contribuito, nell’a.s. corrente, all’ implementazione di contenuti  nella piattaforma SOGI (ad es. verbali di scrutinio, commissioni d’esame, modelli di verbale per esami di stato)
	
	

	C1-8 – Aver collaborato nell’a.s. corrente alla progettazione europea e/o a momenti di disseminazione dei progetti in atto
	
	

	Azione
	Documentazione (attestato, titolo di studio, certificazioni, evidenze sul sito web dell’Istituto…)
e/o 
Breve descrizione delle attività svolte
	inserire X per segnalare l’attività condotta

	C2-1 - Aver partecipato, nell’a.s. corrente, ad attività formative connesse al ruolo di team per l’innovazione
	
	

	C2-2 - Aver profuso impegno, nell’a.s. corrente, nella conduzione del percorso di formazione dei docenti neoassunti
	
	

	C2-3 - Aver profuso impegno, nell’a.s. corrente, nel coordinamento dei tutor nella fase “peer to peer”
	
	

	C2-4 - Aver profuso impegno, nell’a.s. corrente, nella formazione del personale attraverso la pianificazione di percorsi formativi
	
	

	Totale evidenze attribuite dal DS


Casavatore, ______/07/2022                                                           
     In fede _________________________________________
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